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6. TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

Wet normering bezoldiging topfuntionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur [en overige topfunctionarissen] over het jaar 2018 is als volgt:

Leidinggevende topfunctionarissen met bezoldiging boven € 1.700
C.A. Reijnhout

1 Functie (functienaam) Bestuurder
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 3-nov-03

3 In dienst tot (datum einde functievervulling) heden

4 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee

5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100%

6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 86.214

7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 13.484

8 Totaal bezoldiging 99.698

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 189.000

10 Uitkeringen in verband met beëindiging van het dienstverband 0

11 Individueel toepasselijk maximum 189.000

Vergelijkende cijfers 2017
1 (Fictieve) dienstbetrekking? Nee
2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100%
3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 100.267

4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 0

5 Totaal bezoldiging 100.267

6 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 181.000

Toezichthoudende topfunctionarissen met bezoldiging onder € 1.700
Naam functie
De heer S.T.M. Beelen Penningmeester
De heer T.V.J. Pastoor Secretaris
De heer P. Kokkeler Voorzitter

De leden van de Raad van Bestuur ontvangen geen bezoldiging. De voor hen
geldende maxima worden dan ook niet overschreden.

Toelichting

In de jaarrekening van voorgaand jaar is bij het bepalen van de bezoldiging van mevrouw Reijnhout

per abuis rekening gehouden met sociale lasten. Hierdoor is de bezoldiging over 2017 € 6.122 te hoog

verantwoord. Op basis van artikel 5d van de Uitvoeringsregeling WNT is dit effect hersteld in de

vergelijkende cijfers van de WNT verantwoording in de huidige jaarrekening. Deze aanpassing leidt niet

tot (wijzigingen in) een onverschuldigde betaling.
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