Stichting Utrecht Matuurlijk
6. TOELICHTING OF DE RESULTATENREKENING

Wet normering bezoldiging topfuntionarissen publicke en semipublieke sector [WHT)

[ bezoldiging wan de leden van de Raad van Bestuur [&n overige topfunctionarissen] over het jaar 2019 is als
wvolgt:

R.J.M. NHillezen C.A. Reijnhout
1 Functle (functiensam) Directéur Directaur
2 Aanvang functievervulling in 2019 1-jan-1% 1-jan-19
3 Einde functievervulling in 201% heden ¥1-jan-1%
4 (Fictiewe) dienstbetrekking? & Ja
5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fite) 100%: 100%:
& Beloning plus belasthare onkostensergoedingen B3.788 7.023
F Voorzeningen ten behoeve van beloningen betaalbaar ap termijn 14 148 171
B Totasl bexoldiging 97.936 B.234
9 Individues] toepascelijk bexoldigingsmaximum 194,000 16.477F
(K=} 2018 .k CA. Reijnhout

1 Functie {functiensam) Directeur
2 Apnvang functievervulling in 2018 1-jan-18
1 Binde functieversulling in 2018 Il-dec-18
4 [Fictleve) dienstbetrekking? Ja
5 Dealtiidfactor {minimaal 0,025 fe) 1005
& Beloning plus belastbare onkostenvengoedingen a&.214
4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 17 404
& Totasl bexoldiging 99.698
S Individuesl toepastalijk beraldigingsmaximum 181 (el

Toerichthoudendes Arissen met omder £ 1. 70

Haam functie

[ hmr 5.T.M. Bealen Penningriesstsr

D& heer T.W. ). Pastoor Secretaris

D& hesr P, Kokkeler Voorzitter

[ lechian van de Raad van Bastuur ontwangen geen beroldiging. De voor hen
galdends maxirma worden dan ook niet cverschredan.

Toelichting
Haast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionar=sen met een dienstbetrakking
diie in 2019 een bezolkding boven het individuesl toepasselike drempelbedrag hebben ontwangen.



